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Jeder kann freiwillig in die anarchistische Gewerkschaft eintreten, mit Ausnahme von
Polizist/innen, Soldat/innen und Mitgliedern der Sicherheitskrafte. Es ist keine ideologische
Qualifikation nétig, um Mitglied in der CNT-IAA [Nationale Konféderation der Arbeit — Internationale
Arbeiter/innen-Assoziation] zu werden. Das liegt daran, dass die CNT anarchosyndikalistisch ist,
was bedeutet, dass es sich um eine Organisation handelt, in der die Entscheidungen in den
Versammlungen an der Basis getroffen werden.

Es ist eine selbstbestimmte, féderale Struktur, die unabhangig ist von politischen Parteien,
Regierungsbehoérden, professionellen Blrokratien, usw. Die anarchistische Gewerkschaft fordert
nur die Anerkennung ihrer Regeln, dann kénnen in diesem Sinne Menschen mit verschiedenen
Meinungen, Tendenzen und Ideologien in ihr zusammenleben.

Ob Okolog/innen, Pazifist/innen oder Parteimitglieder — sie alle kénnen Teil der CNT sein. Es wird
immer verschiedene Ansichten, Schwerpunkte und Sichtweisen auf konkrete Probleme geben.
Was alle anarchistischen Gewerkschaften gemeinsam haben, ist ihre einzigartige Funktionsweise:
ihre anti-autoritare Struktur.

Ziele und Struktur der ,,Nationalen Konfoderation der Arbeit“ [CNT]

Was ist Anarchosyndikalismus?

Anarchosyndikalismus ist eine Stromung des Denkens und der Prinzipien, welche Ende des 19.
Jahrhunderts aufgetreten ist. Sie hat folgende grundlegende Merkmale:

— Das Ziel, alle Arbeiter/innen der Welt fir die Verteidigung ihrer unmittelbaren Interessen zu
organisieren, sowie Verbesserungen ihrer Lebensqualitdt zu erreichen. Um dies zu
erreichen, werden Gewerkschaften aufgebaut.

— Die Schaffung einer Struktur, in der es weder Flhrer/innen noch Machtaustibung gibt.

— Der Wunsch nach grundlegender Umgestaltung der Gesellschaft, nach einem mit den
Mitteln der Sozialen Revolution herbeigefihrten Wandel. Ohne dieses Ziel der
Umgestaltung gibt es keinen Anarchosyndikalismus.

Eine andere Bezeichnung fur Anarchosyndikalismus ist revolutionarer Syndikalismus.
Was ist der Unterschied zu anderen Gewerkschaften und sozialen Bewegungen?

Der Anarchosyndikalismus ist der Uberzeugung, dass die Ursache der gesellschaftlichen
Ungleichheit und Ungerechtigkeit auf in der Macht und dem Prinzip der Autoritat liegt, welche eine
Minderheit dazu befahigt Gber den produzierten Wohlstand einer Gesellschaft zu verfigen und ihre
bevorzugte Stellung mit den Mitteln der Macht zu erhalten. Die unterworfene Mehrheit jedoch
besitzt nicht mehr, als sie zum Uberleben bendtigt, und muss unter der Gewalt der Minderheit
leiden. Als Folge daraus strebt der Anarchosyndikalismus nach der Abschaffung dieser
Ungerechtigkeit und widersetzt sich dem Grundsatz der Autoritat, der Entscheidungsfindung durch
Eliten und dem hdéchsten Stellvertreter der Macht: dem Staat.

Im Gegensatz zu den hierarchisch aufgebauten Organisationen und Autoritaten von Staat und
Kapitals samt ihres Unterstrickungsapparats, baut der Anarchosyndikalismus eine Nicht-
Organisation auf. Das beinhaltet einen Prozess, in dem Entscheidungen an der Basis getroffen
werden, an dem die Menschen beteiligt sind und in dem es keine Flhrung (oder nur eine sehr
begrenzte) gibt, ohne Unterdriickung und voller Freiheit und Gleichheit im Austausch der Ideen,
Ansichten und Initiativen. Die anarchosyndikalistische Organisierung will sich dem Staat/Kapital so
wenig wie moglich angleichen. Daher ist es eher eine Anti-Organisation im Vergleich zu dem
autoritdren Modell, wie es heute existiert.

Die grundlegende Struktur des Anarchosyndikalismus: Die Branchengewerkschaft

Die CNT ist eine Gewerkschaft, namlich eine Konfoderation von industriellen



Branchengewerkschaften. Eine Branchengewerkschaft ist eine Gruppe von Leuten, die im selben
Industriezweig arbeiten, die gemeinsam ihre Interessen verteidigen. Die Gewerkschaften der CNT
sind Branchengewerkschaften, im Gegensatz zu den sogenannten Berufsgewerkschaften. Die
Berufsgewerkschaften teilen z.B. die Gesundheitsarbeiter/innen auf in einzelne Gewerkschaften
der Krankenpfleger/innen, Medizinisch-Technische Assistent/innen, Arzteverbande, usw. Im
Gegensatz dazu bilden die Gesundheitsarbeiter/innen der CNT die ,Gewerkschaft des
Gesundheitswesens® ohne Unterscheidung nach beruflichen Kategorien. Diese Struktur wurde
1918 auf dem Kongress in Sans angenommen. |hr wurde zugestimmt, da sie als die praktischste
Form im Kampf gegen das Kapital angesehen wurde.

In der CNT dreht sich alles um die Gewerkschaft. Eine Branchengewerkschaft im
Gesundheitswesen wird z.B. von Arbeiter/innen aus diesem Bereich gebildet, die sich in der
gleichen Stadt bereits als lokale Gewerkschaft treffen. Darin diskutieren sie die Probleme ihrer
Industriebranche. Entsprechend gibt es Branchengewerkschaften fir Metall, Bau, Holzwirtschaft,
Nahrungsmittel, usw. Wenn es — was oft vorkommt - vor Ort nicht geniigend Leute gibt, um eine
Branchengewerkschaft zu grinden (mindestens 25), dann griinden sie eine ,Gewerkschaft
verschiedener Berufe (SOV)“, die aus mindestens flinf Leuten besteht.

Wenn dieses ,Allgemeine Syndikat® gro3er wird und die noétige Anzahl von Leuten aus einer
bestimmten Branche zusammenkommt, wird es nach Industriebranchen neu organisiert. Als
Beispiel: Hat ein Allgemeines Syndikat 300 Mitglieder, von denen 30 in der Bauindustrie arbeiten,
50 in der Metallindustrie und 200 im Offentlichen Dienst, sowie weitere 20 in anderen Branchen, so
konnen sie, wenn sie es wollen, drei Branchengewerkschaften bilden (Bau, Metall und Offentlicher
Dienst). Damit wirde das Allgemeine Syndikat mit nurnoch 20 Mitgliedern Ubrig bleiben.

Die Gewerkschaft entscheidet ihnre Themen mittels der Vollversammlung (VV). Die
Vollversammlung ist das hochste Entscheidungsorgan und an ihr nehmen die Mitglieder direkt teil.
Sie wird nicht von auRenstehenden Komitees, Abgeordneten, usw. geleitet.

Die Mehrheit der anderen Gewerkschaftsorganisationen — die sich jedenfalls so nennen — bauen
auf dem Prinzip der Versammlung auf. Aber der grof3e Unterschied zum Anarchosyndikalismus ist,
dass dort die Versammlung zwar das héchste Mittel der Entscheidungsfindung ist, diese aber nur
beispielsweise einmal im Jahr stattfindet. In der Zwischenzeit gibt es schriftliche Regeln, die die
Schaffung anderer Strukturen, wie Gewerkschaftsrate, Komiteeversammlungen,
Vorstandssitzungen oder sonstwas. Diese Instanzen entscheiden zwischen den Versammlungen
und alle Machtausubung wird praktisch auf sie Ubertragen.

In der anarchosyndikalistischen Gewerkschaft, der Branchengewerkschaft, ist es die
Vollversammlung, die alles entscheidet. Es gibt keine/n Vorsitzende/n, keinen Ausschuss, keinen
Delegiertenrat, Direktor/in oder Vorstand - niemand kann zwischen den Versammlungen etwas
entscheiden! (Die Hauptaufgaben des CNT-Komitees werden spater noch erlautert.) Andere
Namen fir die Branchengewerkschaft sind auch ,Einzelgewerkschaft* oder
~industriegewerkschaft®.

Jedesmal wenn eine Gewerkschaftsversammlung stattfindet, ist es wichtig, dass jemand Protokoll
Uber das Gesagte fuhrt. Die Mitschrift spiegelt die Meinungen und Diskussionen der
teilnehmenden Personen wieder, sowie die getroffenen Vereinbarungen und wer sich bereiterklart
hat sie umzusetzen. Indem wir Protokolle schreiben und aufheben, schreibe wir auch unsere
Geschichte.

Die Funktion der anarchosyndikalistischen Gewerkschaften

Die Gewerkschaft besteht physisch aus einem Lokal, das der Versammlunsgort seiner Mitglieder
ist. Die Gewerkschaften der CNT beschaftigen sich mit allen Themen, die mit der Verteidigung
ihrer Mitglieder in Verbindung stehen. Dazu besorgt sie sich alle erreichbaren Mittel: personell,
technisch, wirtschaftlich und rechtlich. Sie plant Aktionen gegen die Arbeitgeberschaft, studiert die
Arbeitsbedingungen, notiert VerstoRe gegen Gesundheits- und Arbeitsschutz und tragt alle



moglichen Informationen zusammen, die den Betrieb der Unternehmen betreffen (Versorgung,
Zulieferer, Gewinne, Tochterfirmen, Vertrage, Personalpolitik, Umstrukturierungsplane,...). Dies ist
einerseits wichtig, um von kapitalistischen Planen nicht Uberrascht zu werden, und andererseits
um uns fir die eines Tages mégliche Ubernahme des Betriebes vorzubereiten.

Die Gewerkschaften haben die Mittel, um Streiks zu organisieren, um offiziell Abschlisse zu
begleiten und fir ihre Mitglieder Verhandlungen zu fihren. Sie bieten Trainingskurse, Studientage
und Konferenzen an. Sie bereiten sich fur die rechtliche Verteidigung der Arbeiter/innen und
inhaftierten Mitgliedern vor. Die Gewerkschaft ist die Schule der einfachen Leute, in der wir lernen
die Angriffe gegen andere als Angriff auf uns zu sehen. Durch Gesprache, Gedankenaustausch
und Diskussionen werden wir Multitalente und lernen die Initiative zu ergreifen. Abhangig von der
Anzahl und den Aktivitdten der Mitglieder wird die Gewerkschaft gut oder schlecht ausgestattet
sein.

Menschliche und technische Mittel

Das Erste, was die Mitglieder eines Anarchosyndikats tun missen, ist ihre vorhandenen Krafte zu
bewerten und danach jene Aktionen zu planen, die sie ausflihren kénnen. Durch das Erreichen
des Moglichen konnen wir uns dem Unmdglichen annahern. Das ist daher wichtig, weil Nichtstun
oder Versagen immer zu einer Entmutigung flihren. Es werden aber auch technische Mittel
gebraucht, wie Telefon, Fax, Fotokopierer, Textverarbeitung, Computer und Drucker, sowie einen
Versammlungsraum und ein Archiv als lebendige Erinnerung an unsere Vorganger/innen in der
glorreichen Zeit, als noch alles in Handarbeit und auf dem Riicken eines alten Esels gemacht
wurde. Naturlich brauchen wir aber den Fortschritt, um das Genannte zu erreichen.

Das Wichtigste Uberhaupt, neue Mitglieder, kdbnnen gewonnen werden, wenn alle sich daflr
einsetzen, dass die Gewerkschaft weiter wachst. Es ist klar, dass die anarchosyndikalistische
Gewerkschaft nur grofier wird, wenn es Probleme und Konflikte gibt, und es ist die Aufgabe der
Aktivist/innen diese zu entdecken und herbeizuflhren.

Ein Jahrhundert lang waren die Aktivitaten sehr stark. Die Leute wollten sich angesichts der
Unterdriickung organisieren. Zu der Zeit gab es eine Periode des gewerkschaftlichen Wachstums
und der Wunsch nach gesellschaftlichem Wandel war weit verbreitet. Heute gibt es diesen Wunsch
nicht mehr, denn er wurde ersetzt durch einengende Vereinzelung, durch Zynismus und das von
den Kapitalist/innen angeheizte Konsumstreben.

Wir missen erkennen, dass unsere Botschaft in dieser Gesellschaft - momentan - nicht weit
verbreitet ist und dal} ein Grolfiteil unserer Bestrebungen auf Gleichguiltigkeit stoRen. Doch wir
darfen nicht unseren Kampfgeist verlieren.

Rechtliche Beratung der CNT

Die CNT hat keine Rechtsberatung, die von Rechtsanwalt/innen betrieben wird. Es gibt gentigend
Mitglieder mit einiger Erfahrung in Arbeitsrecht, oder solche, die es studiert haben. Im Zweifelsfall
holt sich die CNT Beratung bei Rechtsanwalt/innen mit denen sie in Verbindung steht. Es ist
jedoch ndétig, die bestehenden Gesetze zu kennen, zum Beispiel durch die 6ffentlichen
Bekanntmachungen der Landkreise, Regionen oder Staaten. Und wir sollten alle Informationen
Uber die Unternehmen besitzen, die von diesen betroffen sind.

In dieser Welt voll feindseliger und ungerechter Gesetze missen wir unsere Rechte verteidigen.
Und je besser wir sie kennen, desto besser kénnen das tun. Je genauer wir die Gesetze kennen,
desto weniger sind wir von einer rechtlichen Vertretung abhangig. Doch die beste rechtliche
Verteidigung kommt aus der grotmdglichen Starke der Gewerkschaft.

Wir wollen klarstellen, dass es die Aufgabe der Arbeitsgesetze ist, dem Kapitalismus allgemein zu
nutzen, seine Vorherrschaft zu verteidigen und seine Raubziige ohne Risiko zu abzusegnen.
Dadurch soll die direkte Auseinandersetzung zwischen Arbeiterschaft und Kapitalismus verhindert



werden. Der Staat schafft dazu die Spieregeln, welche immer den Arbeitgeber/innen nutzen, daher
ist das Rechtssystem wie folgt aufgebaut:

- Hohe Kosten

Damit es funktioniert, muss man hohe Geblhren bezahlen. Um Rechtsanwalte tGberhaupt erst mal
zum Reden zu bringen, kostet es niemals weniger als tausend Euro. Ein Gerichtsverfahren ist um
ein Vielfaches teurer, ebenso der Umgang mit Verfahrensakten, ohne die ein Gericht nicht
auskommt.

- Komplizierte Sprache

Sie verwenden eine Sprache, die kaum allgemein verstandlich ist. Das kommt daher, weil dies die
Ignoranz der Leute verstarkt, denn etwas zu kennen bedeutet es zu verstehen. Daher soll mit
dieser Sprache die Macht sie zu kontrollieren verdeutlicht werden. Denn Verstandlichkeit liegt nicht
im Interesse der juristischen Kaste, die ihren Willen unhinterfragt durchsetzen méchte.

- Langsamkeit
Verfahren, die durch direkte Verhandlungen schnell abgeschlossen sein kdnnten, werden
verlangsamt.

- Bevormundung
Die beteiligten Seiten werden wie Kinder behandelt, die nicht in der Lage sind, ihre Probleme
selbst zu l6sen.

- Komplexitat
Man bendtigt genaue Kenntnise, um sich im Rechtssystem zu bewegen. Viele der Verordnungen
sind widersprlchlich, voller Fallstricke, unklar und nicht nachvollziehbar.

Sich auf Gerichtsverfahren zu verlassen ist ein Weg, der die Arbeitgeberseite bevorzugt, denn
selbst wenn das Gericht auf der Seite der Arbeiter/innen steht und dem Kapital Schaden zuflgt,
wird uns dadurch nur gegeben, was uns bereits zusteht. Dabei setzt sich die Vorstellung durch,
dass wir trotz seiner Fehler einem langsamen, birokratischen, teuren, schadlichen, dominanten,
korrupten und unverstandlichen System die Macht Uber uns erteilen mussen.

Die Kennstnis der Gesetze ermdglicht die Forderung nach ihrer Anwendung, was in vielen Fallen
erfolgreich ist. Aber dartber hinaus ist es notwendig zu wissen, wann es notig ist die Gesetze zu
brechen, um die allgemeinen Vorstellungen umzusetzen und dem angestrebten direkten Weg zu
folgen, der meist der kiirzeste, einfachste und sparsamste ist, um etwas zu erreichen.

Die Beteiligung an Gerichtsverfahren bedeutet unserem Wesen Gewalt anzutun, welches die
Institutionen des Staates ablehnt. Durch Richter/innen kann man nichts erreichen, was wir nicht
auch durch konkrekte Aktionen schaffen kdnnen. Nach unseren Grundsatzen ist die einzig
nitzliche Taktik fir Aktivist/innen die Direkte Aktion. Die Rechtsanwalt/innen der CNT verwalten
daher nur begrenzte Falle, in denen wir nicht genug Kraft haben, um das Ziel durch Direkte
Aktionen zu erreichen. Denn Rechtsanwalt/innen funktionieren innerhalb der Widerspriiche, in
denen der Anarchosyndikalismus zu handeln gezwungen ist.

Was ist das Gewerkschaftskomitee?

Die Vollversammlung ernennt Leute, um den Betrieb der Gewerkschaftsraume und Beziehungen
zu anderen Gewerkschaften aufrecht zu erhalten. Sie fihren den Briefwechsel, sammeln die
Mitgliedsbeitrage ein, geben Zeitschriften heraus, kimmern sich um Literaturbestellungen,... -
einfache Aufgaben, welche Ublicherweise den Delegierten von der Gewerkschaftsversammlung
aufgetragen werden, um ihre Ziele zu erreichen. Diese Leute bilden das sogenannte
Gewerkschaftskomitee, das unterteilt wird in folgende Sekretariate:

- Organisation (verantwortlich fur innere Beziehungen, Mitgliederlisten, usw.)
- Bildung (Kultur und Archive, Herausgeber/innen von Bildungsmaterialien, Bibliotheksverwaltung)



- Presse und Information (verantwortlich fiir Offentlichkeitsarbeit)

- Kasse (finanzielle Angelegenheiten, Beitragseinnahme)

- Rechtshilfe (unterstiitzt Gefangene, sammelt Gesetzestexte und Rechtsinformationen, informiert
die Gewerkschaft Uber Arbeitsrechtkonflikte, richtet Hilfsfonds fir Haftlinge ein, kontaktiert
Rechtsanwalt/innen,...)

- Gewerkschaftsaktionen (hilft bei der Planung aller Arbeitskdmpfe, nicht nur den Mitgliedern)

- Soziale Aktionen (hilft bei allen gesellschaftlichen Kampfen ohne direkten Gewerkschaftsbezug,
wie Umweltschutz, Anti-Militarismus,...)

- Allgemeines Sekretariat (Generalsekretar/innen vertreten die Gewerkschaft)

Alle gemeinsam bilden das Gewerkschaftskomitee zusammen mit den Delegierten der einzelnen
Gewerkschaftssektionen (Arbeitsbereiche) in denen es Branchenaktivitdten gibt. Doch das ist nur
ein Modell, denn wenn sich eine Gewerkschaft sich fur ein kleineres Komitee entscheidet, kdnnen
einige Sekretariate (wie z.B. Presse oder Bildung) wegfallen. Wenn gewinscht, kdnnen natirlich
auch andere Sekretariate eingerichtet werden, die das Komitee erweitern. Doch wirklich wichtig ist
Folgendes:

- Kein Mitglied des Komitees (in der gesamten CNT) wird fiir seine Aktivitdten bezahit!

- Die einzigen Entscheidungsorgane sind die Vollversammlungen! Alle Ausschisse sind
Einrichtungen fur Verwaltung und Koordination, aber sie haben keine politische Macht. Im Fall
grofldter Dringlichkeit oder Not koénnen sie etwas entscheiden, missen sich aber vor der
Vollversammlung dafiir rechtfertigen, welche entscheidet, ob dieses Vorgehen angemessen war
oder nicht.

- Alle Mandate sind jederzeit entziehbar! Der Vollversammlung steht es zu, nach eigener
Entscheidung den Ruicktritt von Amtern zu fordern. Die Dauer feines Amtes betragt zwei Jahre, mit
der Mdglichkeit einer Verlangerung um hdchstens ein weiteres Jahr. Es ist erforderlich, dass alle
Amter durch Rotation abgewechselt werden

- Das Komitee als solches kann keine Antrage an die Vollversammlung stellen!

- Alle Sekretéar/innen konnen von der Vollversammlung abberufen werden! Alle Mitglieder des
Komitees missen auf der nachsten Vollversammlung nach ihrer Ernennung bestatigen lassen.

- Parteimitglieder " konnen keine Amter in der CNT iibernehmen!

- In allen Vollversammlungen miissen die Mitglieder des Komitees uber ihre
Sekretariatsaktivititen Bericht erstatten!

- Die Komitees der CNT vertreteten nicht ihre eigene Meinung! Sobald sie sich auftern, tun sie
dies im Namen der gesamten Organisation und ihrer Beschlusse.

Diese Vereinbarungen garantieren, dass alle Sekretar/innen nicht im eigenen Interesse handeln.
Es ist eine Hirde, um das Anwachsen einer Birokratie zu verhindern. Und um die Herausbildung
von AnfUhrer/innen, Diktator/innen und Autoritaten innerhalb der Gewerkschaft so weit wie nur
madglich zZu verhindern.

Das Komitee der CNT soll ein Werkzeug der Verbundenheit, Verwaltung und Koordination sein,
aber keine machtige Gruppe!

[...]
Die revolutionionaren Prinzipen der CNT

Mitgliedschaft

Jede und jeder kann freiwillig dem Anarchosyndikat beitreten, mit Ausnahme von Polizist/innen und
Soldat/innen, sowie Mitglieder bewaffneter Unterdriickungsorgane. Es gibt keine ideologische



Vorbedingung, um Mitglied der CNT zu werden. Das ist darin begrindet, dass die CNT
anarchosyndikalistisch ist, also eine Organisation in der die Entscheidungen auf
Vollversammlungen an der Basis getroffen werden. Es ist eine selbstbestimmte, féderalistische
Struktur, die unabhangig ist von politischen Parteien, Regierungsbehérden oder professionellen
Burokratien usw. Das Anarchosyndikat erwartet lediglich, dass seine Regeln respektiert werden,
weshalb in ihm auch Leute mit unterschiedlichen Ansichten, Tendenzen und Ideologien
zusammenleben kénnen. Umweltschitzer/innen, Gewaltfreie, Parteimitglieder,... all kbnnen Teil der
CNT sein. Es wird immer verschiedene Meinungen, Schwerpunkte und Sichtweisen auf konkrete
Probleme geben. Was alle im Anarchosyndikat verbindet, ist dessen besondere Funktionsweise,
der anti-autoritare Aufbau.

Der revolutiondre Syndikalismus muss sich gegen Versuche verteidigen, die darauf abzielen die
Gewerkschaft in ein Werkzeug politischer Parteien zu verwandeln, oder zum Nutzen einzelner
Personen, als Buhne flir Anflhrer/innen bzw. Personenkult oder fir eine geschlossene
ideologische Struktur. Das schliet normalerweise anarchistische oder autoritdre Personen
automatisch aus. Die CNT ist eine offene Struktur, doch ihre Mitglieder missen wissen, wo und
woflr sie steht.

Grundsétze des Anarchosyndikalismus

Das Anarchosydikat baut auf drei grundlegenden Prinzipien auf:
Selbstbestimmung, Foderalismus und Gegenseitige Hilfe.

Selbstbestimmung bedeutet Selbstverwaltung. Das Anarchosydikat mochte, dass alle Individuen,
Arbeitsplatze, Dorfer, Stadte und sonstigen Einrichtungen ihre eigenen Angelegenheiten ohne
Einmischung einer Autoritat selbst regeln.

Der Foderalismus setzt Selbstbestimmung voraus und ist der Bund, der alle freien Vereinigungen
umfasst, seien sie wirtschaftlich oder sozial. Féderalismus ist das bestimmende Grundprinzip der
CNT, die nichts weiter ist als ein Zusammenschluss selbstbestimmter Organisationen ohne eine
zentrale Macht.

Die Gegenseitige Hilfe wird als die beste Art der Entwicklung angesehen, im Gegensatz zu der
Konkurrenz im kapitalistischen System. Gegenseitige Hilfe sieht die Welt als Ganzen, trotz
unterschiedlicher Abstammung, Sprachen und Kulturen.

Als Konsequenz daraus ist Anarchosyndikalismus anti-autoritar, anti-kapitalistisch, dezentralistisch,
atheistisch, anti-national — oder auch: libertar, kommunistisch, pazifistisch, weltlich,
internationalistisch,...

Direkte Aktion: Die Taktik des Anarchosyndikalismus

Mit Taktik sind Handlungen, die in bestimmten Situationen ausgelbt werden. Die Direkte Aktion
setzt eine Handlung ohne Vermittlung voraus, die unmittelbare Lésung eines Problemes durch die
Betroffenen. Daher bedeutet Direkte Aktion gleichzeitig eine Ablehnung der Arbeit von
Parlamenten, Stadtraten, burokratischen Ausschissen, Regierungen usw., welche sich in die
Angelegenheiten der Leute einmischen.

Zum Beispiel:

a) Du entscheidest dich, flur einen Monat in Streik zu treten und forderst Verbesserungen in Bezug
auf den Arbeitsvertrag und eine Beendigung der Produktionsvorgaben durch die Plane des
Managements. Derselbe Streik mit denselben Forderungen kann mit den Mitteln der direkten
Aktion weitergeflihrt werden, durch eine Vollversammlung der Arbeiter/innen und ihrer gewahlten
Delegierten aus verschiedenen Abteilungen des Arbeitsplatzes. Bei einer vermittelten Aktion
jedoch wird der Streik vom offiziellen Betriebsrat [oder der Gewerkschaftsfihrung, Anm. d.U.]
ausgerufen, der gleichzeitig Verhandlungen fuhrt ohne die Vollversammlung dariber zu



informieren oder zu befragen. AuRerdemkommt es dabei zu einer Einmischung der staatlichen
Arbeitsbehdrden, die eine Schlichtung erzwingen kénnen.

b) Du wurdest gekiindigt. Direkte Aktion bedeutet, dass das Problem als ein Problem des
Anarchosydikats und deiner Kolleg/innen angesehen wird. Diese schaffen Offentlichkeit, bauen
Druck auf, starten Arbeitskdmpfe, sabotieren usw., damit du wieder eingestellt wirst. Die vermittelte
Aktion wirde zu einem Anwalt filhren und auf eine Gerichtsentscheidung warten.

Die einzige Aktion, die vom Anarchosydikat angewendet wird, ist die Taktik der Direkten Aktion, wie
sie auf allen Kongressen seit [der Griindung der CNT] im Jahr 1910 beschlossen wurde.

Doch trotzdem ist es, um bei der Wahrheit zu bleiben, angesichts der Umstande und unserer
Starke manchmal notwendig Rechtsanwalt/innen einzuschalten. Wir missen uns vortibergehend
fur diese vermittelte Aktion durch die Arbeitsgerichte entscheiden, obwohl wir grundsatzlich lieber
unsere Probleme ohne die Hilfe von Rechtsanwalt/innen I16sen. Denn diese haben die Tendenz
unsere Selbstbestimmung in die Hande des Rechtssystems zu legen und Verfahren zu verlangern,
welche schneller gelést werden kénnten. Dabei kostet es eine Menge Geld, dieses teuere,
parasitare, schadliche und nutzlose System aufrecht zu erhalten. [...]

Direkte Aktionen sind immer schneller, billiger und effektiver als die Einschaltung einer
Vermittlungsinstanz. Sie hat jedoch den Nachteil mehr Aufwand und Mut zu kosten, um sie
durchzufuhren.

Das Endziel des Anarchosydikalismus

Der Anarchosyndikalismus will die Gesellschaft umwandeln. Er beabsichtigt das kapitalistische
System und den Staat abzuschaffen. Dabei glaubt er daran, dass niemand das Recht hat andern
seinen Willen aufzuzwangen, auszurauben oder die Arbeitskraft auszubeuten. Das System, das
sich durch einen Apparat der organsierten Gewalt und des Terrors am Leben erhalt, sind der Staat
und seine Polizei. Es gibt reichlich Literatur, die das kapitalistische System kritisiert, weshalb wir
auf das Thema nicht weiter eingehen.

Das Anarchosyndikat geht davon aus, dass diese Umwandlung nur durch eine Soziale Revolution
erreicht werden kann, einen plétzlichen Wechsel in dem die autoritaren Strukturen zerstért werden.
Dies ist das Ende eines Prozesses und der Anfang von etwas Neuem. Die Revolution kommt nur,
wenn die Leute sie gemeinsam als notwendig erachten, wenn die moralische, ethische,
philisophische und wirtschaftliche Grundlage des Systems als bankrott angesehen werden. Dieser
Zeitpunkt ist nicht vorhersehbar oder durch eine Minderheit herbeizuflihren. Aber wir bereiten uns
darauf vor und wenn der passende Moment kommt, geht los.

Die Aufgabe des Anarchosyndikats ist es, auf den Widerspriichen des Systems aufzubauen und
den Menschen das Falsche, die Verblendung und die Ausbeutung aufzuzeigen, aus der die
herrschende Minderheit besteht. [...]

Anmerkung 1)

Der Ausschluss von Mitgliedern politischer Parteien von allen gewerkschaftlichen Amtern wurde
1930 als Mittel zur Verteidigung gegen die Kontrollversuche durch die Kommunistische Partei
(PCE) beschlossen. Gegen die Gewerkschaftsmitgliedschaft autoritirer Kommunist/innen als
Arbeiter/innen gibt es jedoch keine Einschrankungen. Doch diese Leute gehdren Parteien an,
welche beabsichtigen die Avantgarde und Fuhrerschaft der Arbeiter/innen zu sein. Und eine ihrer
Taktiken ist die Unterwanderung unabhangiger Organisationen, um sie zu kontrollieren. Aus
diesem Grund ist es nétig, ihr Machtstreben einzudammen. [...]



