Plenum 1:

Plenum 2:

Konsensprozess & Vetoregulation

| T
= 1 g

Konsens

Frage H Diskussion -—ﬂ Vorschlag & Abfrage

— Ifem Konsens
J, (in Plenum 1)

Gruppe will weiterhin Entscheidung treffen

.

| Bereitschaft fur Beteiligung am Losungsprozess .
e . 5[ Nein |
von Veto-gebender Person wird abgefragt ¢'

Kleingruppe leistet Vorarbeit (inkl. Konsens -1 ‘
Veto-gebende Person + Awareness-
/Vertrauensperson)

v

Konsens-Prozess 2.0
(Frage, Diskussion, Vorschlag & Abfrage)

Veto kann ausgeraumt werden =3 Konsens

Gruppe sieht Grund fur Veto und : Kein Konsens
verwirft den Vorschlag (Ende)
Ehrliche Beteiligung. Veto bleibt > Kein Konsens
bestehen, obwohl Gruppe \‘,

| heden Vorschlag fur gut halt Mehrheitsentscheid (z.B.

85%)

+ Mediation, Awareness und
Begleitung durch externe Person
WICHTIG: Angebote machen fir
Person, die (ibergangen wird,
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Consensus building and veto regulation
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Meeting 1: l Question =2 Discussion

—>» Proposal & Testing

Yes

‘ Veto =3, No consensus

l, (in meeting 1)

Group continues to be interested in taking a decision

Consensus

v

Willingness of the person issuing the veto to
participate in finding a solution is tested

3

Small subgroup (incl. person issuing
the veto + buddy/
representative/awareness delegate)

v

Meeting2: = Consensus-Process 2.0
(Question, discussion, proposal & testing)
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| Consensus -1

Veto can be resolved

pr— CONSENSUS

Group acknowledges reason for
veto and discards the proposal

No consensus

(the end)

Honest participation. Veto
persists although group thinks

the new proposal is good

2 NoO consensus

\

Majority decision (e.g. 85%)

+ Mediation, awareness, support
from an external person.
IMPORTANT: Offer supportto
persons whose opinion is ignored,
carry responsibility collectively!




